
第 69 回事業年度事業報告 

 

自 令和 7 年 4 月 1 日 

 至 令和 8 年 3 月 31 日 

1 概 況 

令和 7 年度の美容業界は、社会全体の物価高騰や人口減少、人手不足といった構

造的課題の影響を受けつつも、消費者の美容意識の高まりに支えられ、一定の需要

を維持した一年となりました。全国の美容室市場規模は約 1 兆 3,800 億円と近年最

大規模となり、利用単価も上昇するなど、美容サービスに対する価値は引き続き高

い水準で推移しました。 

一方で、業界を取り巻く環境は決して楽観できるものではありません。資材費や

光熱費の高騰に加え、美容師の人手不足、フリーランス化の進行、低価格カット店

や大型チェーンとの競争激化など、経営環境は厳しさを増しております。2025年の

美容室倒産件数は過去最多を更新するなど、小規模事業者を中心に経営体力の差が

顕著となる状況が見られました。 

また、人口減少と少子高齢化の進行は、地方の美容業に大きな影響を及ぼしてい

ます。特に地域によっては来店客数の減少や若年層人口の流出により、将来的な顧

客基盤の縮小が懸念されています。その一方で、高齢化社会の進展に伴い、訪問美

容や地域密着型サービスの重要性はますます高まっており、美容業の社会的役割は

今後さらに広がることが期待されています。 

人口減少社会の中で、美容業が地域に根差した生活衛生業として持続的に発展し

ていくためには、組合の役割はますます重要になります。本年度の活動を通じ、組

合員の経営環境の改善と地域美容業の発展に寄与できたものと考えております。今

後も社会情勢の変化を踏まえながら、組織力の強化と業界の健全な発展に向けた取

り組みを継続してまいります。 

 

本事業年度の事業概況をご報告申し上げます。 

 

1-1 組合活動 

本事業年度は、講習会としてトップマスターズモード普及講習会、月例会及びチ

ーム J・1勉強会を開催させていただきました。本年度は福島県福島市において開催

された全国美容技術選手権大会に福岡県代表として 5 名の選手が出場し、日頃の研

鑽の成果を発揮されました。その結果、カット＆ブロー競技において見事優勝を果

たし、中振袖着付競技においても入賞を果たすなど、福岡県の高い技術力を全国に

示す大変喜ばしい成果となりました。今後も講習会への参加を通じて技術研鑽を重



ね、全国大会を目指す人材がさらに育っていくことを期待しております。 

組合運営におきましては、組合員相互の連携強化を目的とした地区活動の充実や、

地域単位での組織力向上に取り組んでまいりました。副理事長を新たに選任し、各

地区における情報共有や講習活動の促進により、組合員同士の結びつきを強めると

ともに、地域の美容業の活性化を図る取り組みを進めています。 

新たに「未来プロジェクト委員会」や「ネクストアップ」が発足し、業界を取り

巻く様々な課題や規制緩和への対応を見据え、次代の美容業界を担う人材の育成と

働きやすい環境づくりを目的とした新たな取り組みがスタートいたしました。今後

も公衆衛生の確保をはじめ、美容室経営者を支えるとともに、お客様の安全・安心

を守るため、継続的な活動を推進してまいります。 

また、組織拡大につきましては、全国的に組合員数の減少が続く中、福岡県にお

いても組合員の皆様のご協力のもと加入促進に取り組んでまいりました。その結果、

本事業年度においては組合員数の増加につながる成果を得ることができました。 

組合には美容所賠償責任補償制度（美賠責）や総合福祉共済制度など多くのメリ

ットがあり、今後も組織活性化に向けた事業計画を推進しながら、美容業界のさら

なる地位向上を図るとともに、組合員の皆様にとってより有益で魅力ある組織づく

りを目指してまいります。 

 

1-2 福岡美容専門学校 

令和 7 年度における福岡美容専門学校の運営につきましては、新たに副校長を選

任し、美容業界の人材育成拠点として、実践力と人間力を兼ね備えた美容師の養成

に努めてまいりました。少子化の影響により全国的に専門学校への進学者数が減少

する中、本校においては高校訪問やオープンキャンパスの充実、SNS等を活用した広

報活動を積極的に展開し、入学希望者の確保に努め、おかげさまで本事業年度も、

多くの方のご協力をいただき、福岡校及び北九州校ともに入学予定数を上回る応募

をいただき定員を満たすことができましたことを心より御礼申し上げます。 

教育面におきましては、美容師国家試験合格に向けた基礎技術の徹底はもとより、

サロン現場で求められる実践的な技術や接客マナーの習得を重視した教育を行い、

人材育成を推進しております。また、組合サロンとの連携による就職指導や実務実

習を通じ、学生が美容業界の魅力を実感しながら将来の進路を考える環境づくりに

取り組みました。 

さらに、地域社会との連携として各種行事への参加や美容キッズイベントなどを

通じ、美容を通した社会貢献の意識を育む教育にも取り組んでいます。 

今後も福岡県美容生活衛生同業組合の教育機関として、将来を担う優秀な人材の

育成に努め、美容業界が求める人材の育成を教育方針とし学校運営を行ってまいり

ます。 



 

本事業年度も、組合員の皆様のご協力のおかげで円滑な組合運営及び学校運営を

することができました。皆様のご協力に感謝し、第 69回事業年度の事業報告といた

します。 


